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1. OBJETIVO DEL INFORME

Analizar los resultados obtenidos en la evaluacién de conocimientos y satisfaccion
de la capacitacion de Higiene Postural, con el fin de medir la eficacia de la formacién
y el nivel de apropiacion de conceptos preventivos en los funcionarios que realizan
actividades mediante teletrabajo.

2. FICHA TECNICA
Poblacion evaluada: 9 funcionarios.

Tematica: Higiene Postural y Ergonomia en el Teletrabajo.




Modalidad: Mayoritariamente Virtual (88.9%).

Instrumento: Formulario de evaluacion de 4 preguntas de conocimiento y seccion
de satisfaccion.

3. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

La muestra conté con una participacion diversa de dependencias, destacando la
Secretaria de Planeacion, Secretaria de Gobierno y Secretaria General. El perfil
predominante fue el de Profesional (44.4%), seguido por Técnicos Administrativos.
El 66.7% de los asistentes pertenecen a la modalidad de Carrera Administrativa.

4. ANALISIS DE RESULTADOS DE CONOCIMIENTO

Pregunta de||Resultado (%}, ., .

- : Andlisis
Evaluacion Acierto)
1. Posicién de la 100% Claridad absoluta en el uso del respaldo de la
espalda silla.
2. Altura de la 100% Comprension  total sobre la  ubicacion
pantalla ergondémica de la pantalla a nivel de ojos.

Punto critico: La mayoria (77.8%) considera que
22.2% las pausas deben ser cada 2 horas, cuando lo
ideal es cada 30-60 min.

3. Frecuencia de
pausas activas

4. Posicion de los 100% Entendimiento total sobre el apoyo firme en el
pies suelo o apoyapiés.

Nota Técnica: Se observa un excelente dominio en la configuracion fisica del puesto
(espalda, ojos, pies), pero existe una debilidad importante en la gestion del tiempo
y la periodicidad de las pausas activas.

5. EVALUACION DE SATISFACCION Y METODOLOGIA
La percepcion de los funcionarios sobre la capacitacion fue altamente positiva:

Orden, Claridad y Dominio del tema: 100% de los participantes calificaron como
"Excelente”.

Uso de apoyos visuales: 7 de 9 participantes lo calificaron como Excelente, mientras
gue 2 como Bueno.

Enfoque de competencia: El 77.8% de los asistentes identifican que esta
capacitacion fortalece el "Saber Hacer", es decir, la aplicacion practica de
habilidades para sus funciones diarias.




6. APLICABILIDAD SEGUN LOS FUNCIONARIOS
Los participantes manifestaron que aplicaran lo aprendido mediante:
Mantenimiento de una correcta higiene postural de forma permanente.

Realizacion de pausas activas de forma consciente para prevenir problemas de
salud.

Adopcion de posturas adecuadas durante toda la jornada laboral.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
La capacitacion fue altamente efectiva en transmitir conceptos de ergonomia fisica.

Existe una excelente disposicion de los funcionarios para implementar cambios en
sus puestos de trabajo en casa.

La modalidad virtual es bien recibida y efectiva para este tipo de contenidos
técnicos.

Recomendaciones (Plan de Accion)

Refuerzo en Pausas Activas: Realizar una campafia de sensibilizacion o envio de
piezas comunicativas (infografias) reforzando que el tiempo ideal de interrupcion es
cada 30 a 60 minutos, no cada 2 horas, para combatir el sedentarismo prolongado.

Seguimiento: Incluir en las proximas inspecciones de teletrabajo una verificacion
visual de la altura de las pantallas, dado que el conocimiento tedérico es alto, pero
requiere validacion en el entorno real.

Material de Apoyo: Compartir el material visual utilizado, ya que fue uno de los
puntos con mayor aprobacion.

INDICADORES DE GESTION




He leido y estoy de acuerdo con los términos y condiciones de uso de datos, implementados por la

Alcaldia de Funza, de conformidad con la Politica ...mientos/politica-de-tratamiento-de-datos-784370 *
9 respuestas

® sl
® NO

Cargo

9 respuestas

@ AGENTE DE TRANSITO

@ ALCALDE

@ ASESOR

@ AUXILIAR ADMINISTARTIVO
@ AYUDANTE

@ CELADOR

@ COMISARIO DE FAMILIA

@ CONDUCTOR MECANICO

14V

Dependencia
9 respuestas

@ CONTROL INTERNO

@ CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
() DESPACHO DEL ALCALDE

@ GERENCIA DE BUEN GOBIERNO

@ SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIEN...

» @ SECRETARIA DE DESARROLLO EC...
@ SECRETARIA DE DESARROLLO SO...
@ SECRETARIA DE EDUCACION

<R 4




Dependencia
9 respuestas

Tipo de Vinculacion
9 respuestas

@ CONTROL INTERNO

@ CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
@ DESPACHO DEL ALCALDE

@ GERENCIA DE BUEN GOBIERNO

@ SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIEN...
@ SECRETARIA DE DESARROLLO EC...
@ SECRETARIA DE DESARROLLO SO...
@ SECRETARIA DE EDUCACION

13V

@ CARRERA ADMINISTRATIVA

@ LIBRE NOMBRAMIENTO-PERIODO
FIJO-ELECCION POPULAR

@ PROVISIONAL
@ CONTRATISTA
@ TRABAJADOR OFICIAL




Modalidad de capacitacién
9 respuestas

@ PRESENCIAL
@ VIRTUAL

Evaltie el desarrollo de la tematica (marque con una X)

I EXCELENTE |l BUENO [ REGULAR [ DEFICIENTE [l MALO

[e=]

(o2]

N

]

LLELL

Orden y claridad en el Oportunidades para Conocimiento y dominio Como califica la forma en Uso de materiales y/o
desarrollo de temas debatir y/o solucionar del tema (capacitador) que se realizé la apoyos visuales
inguietudes capacitacion

Tenga en cuenta los siguientes conceptos mara marcar con una (x) con relacion a la
capacitacion: (1) SABER: Son conocimientos, conce...iniciativa, planeacién (Decreto 2539 - Art. 6y 7)

9 respuestas

@ Saber

@ Saber Hacer

@ Ser

@ Competencia Funcional

@ Competencia Comportamental




1. ;Cual es la posicién correcta de la espalda al trabajar frente al computador?
9 respuestas

[ ] a) Inclinada hacia adelante
constantemente

@ b) Recta, apoyada en el respaldo de la
silla

@ ¢) Recostada demasiado hacia atras

2. ¢Qué altura debe tener la pantalla del computador para evitar tension en el cuello?
9 respuestas

@ 2a) Por debajo de la linea de los ojos
@ b) A la altura de los ojos
@ c) Muy por encima de la cabeza

3. ¢(Cada cuanto tiempo se recomienda realizar pausas activas durante la jornada de teletrabajo?
9 respuestas

® a) Cada 2 horas
@ b) Cada 30 a 60 minutos
@ c¢) Solo al finalizar |a jornada




4. ;Cual es la posicién adecuada de los pies al estar sentado trabajando?
9 respuestas

@ 2a) Colgando sin apoyo

® b) Apoyados completamente en el suelo
0 en un descansa pies
¢) Cruzados durante toda la jornada

¢ Como puede aplicar la temética vista en su puesto de trabajo?

9 respuestas

Manteniendo una correcta higiene postural

Todo el tiempo atendiendo a que se trata de la higiene postural en nuestro
trabajo

Conservando una buena higiene postural

N/a

Adoptando las posturas adecuadas y haciendo pausas activas durante la
jornada laboral

Todo

Mejorar las posturas en el puesto de trabajo.

Realizar las pausas activas de forma consciente para no tener problemas
de salud







